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INTRODUCTION

La Grande Assemblée, c'est une journée d'abondance!

Abondance dans les échanges de qualité, dans les fous rires, dans les questionnements et dans la diversité des
acteurs représentés!

Cette journée de célébration, permettant de faire le trait d'union entre la derniere année et la prochaine, a
réuni a la mi-mai prés de 80 personnes au Centre multifonctionnel de Port-Daniel-Gascons, établissant ainsi un
record de participation!

De ce précieux moment, on retient :

Des partenaires dévoués, diversifiés et nombreux!
Le grand retour des acteurs du milieu de I'éducation
Le secteur municipal toujours au rendez-vous

La richesse des échanges et une meilleure compréhension des principes du développement social

Vous retrouverez, dans les prochaines pages, un bilan complet de I'événement.



PARTICIPATION

HISTORIQUE

Année Participants Contexte

2018 69 Grand'Messe a Cap d'Espoir

2019 60 Grand Messe a Cap d'Espoir

2020 X Pas d'événement en raison de la situation sanitaire

2021 39 Nombre de participants limité en raison de la situation sanitaire
2022 60 Grande Assemblée a Port-Daniel-Gascons

2023 69 Grande Assemblée a Percé

2024 79 Grande Assemblée a Port-Daniel-Gascons

REPRESENTATION

Secteur citoyen
Julie Doré

Julie Grenier
Martine Beaudin
Maryse Mauger
Pascale Gagnon

Secteur communautaire

Accroche-coeur Centre de pédiatrie sociale — Béatrice Barabé, Caroline Veillette, Elise Lantagne, Nancy Kearney
Association des personnes handicapées de Gaspé - Isabelle Martin
Associations sportives - Cathy Poirier

Association TCC-AVC GIM - Martine Tremblay

Autisme de I'Est-du-Québec - Simon Dufresne

Base de plein air Bellefeuille - Dominique Giroux

CASA - Allen Richards

Centre Emilie-Gamelin - Linda Legresley, Maude Couture, Sylvie Giroux

Centre d'action bénévole Gascon-Percé - Nancy Lefebvre, Sylvie Langlois
Centre de justice de proximité GIM - Maude Lapointe

Centre La Joie de Vivre - Nathalie Kearney

Epilepsie Gaspésie Sud - Manon Lebrasseur

Garde-Manger - Laurent Gélinas

La maison Blanche-Morin - Héléne Vandette

Maison de la famille Contre vents et Marées - Audrey Duguay, Myriam Boucher
Maison des jeunes de Chandler La Bouée - Sandra Blanchette

Maison des Jeunes Port-Daniel-Gascons - Madeleine Morin

Mouvement Action Chémage Pabok - Nadia Mongeon

Produire la santé ensemble - Charlie Pagquette Dupuis, Meagan Reid, Sophie Leblond
RDS-GIM - Mélissa Fortin Lapointe

ROCGIM CDC - Tanya Jalbert Samson

URLS GIM - Cindy Rolland

Vision Gaspé-Percé Now - Jessica Synnott

Secteur éducation

CEA-CFP Chandler-Grande-Riviere - Christine Lepage, Jennyfer Roussy

CPE P'tits Coquillages - Jo-Annie Brotherton

Ecoles Saint-Bernard et Le Phare - Anne-Claude Poirier

Ecole des péches et de I'aguaculture du Québec (EPAQ) Eskielle Rail-Roussy, Samuel Méthot-Laflamme
Ecole secondaire du Littoral - Martin Lambert

Complice persévérance scolaire GIM - Edith Bernatchez, Manon Guité

Secteur emploi
CJE Option Emploi - Marie-Eve Cyr




Secteur municipal Autres secteurs

Bureau de circonscription de Bonaventure - Véronique Chabot Sdreté du Québec - Isabelle Cyr

Regroupement des MRC de la Gaspésie - Anik Truchon SADC Rocher Percé - Dominic Gaudreau-Reid
Municipalité de Port-Daniel-Gascons - Henri Grenier Caisse Populaire Desjardins du Centre-sud gaspésien
MRC Cote-de-Gaspé - Julie Pariseau - Eliane Joseph, Jovin Caron, Stéphanie Langlois
MRC Rocher-Percé - Brigitte Paradis, Samuel Parisé Caisse Desjardins du Littoral gaspésien - Maude

Ville de Chandler- Gilles Daraiche Dégarie, Nancy Lelievre

Ville de Grande-Riviere - Léopold Briand

Secteur santé et services sociaux

Aire ouverte - Camille Bouchard, Jade Huard-Morin

CISSS - Amélie Nadeau, Cédrick Moreau

Périnatalité - Annie-Pier Allain Bourque, Marie-Claude Allain

Santé publique - Cindy Blais, Isabelle Roy, Marjolaine Poulin, Mélissa Fradette
Soutien a domicile - Audrey-Ann Nicolas, Shaddy Beaudin

SIPPE- Chantale Grenier, Chloé-Anabel Cyr, Cinthia Sweeney, Laurence
Hamilton-Anglehart

ATTENTES DES PARTENAIRES

"En connaitre plus sur R.D.S. faire le trait d'union entre mes questionnements, vos réponses et ma possibilité
d'implication citoyenne "

"Rencontrer davantage les partenaires du milieu, faire du réseautage et connaitre les besoins actuels de la MRC "

" Avoir un portrait global des organismes, une meilleure compréhension des réles de chacun et des collaborations
existantes "

"Mieux comprendre la démarche de développement social et réseauter avec des organismes de la MRC Rocher
Percé puisque nous desservons Percé Est "

" Approfondir ma connaissance de la communauté et des organisations quiy ceuvrent, développer des liens avec
d'autres organisations pour mieux collaborer et contribuer & répondre a ses besoins "

"Une belle journée, prendre connaissance de vos projets "

"Mieux cibler les besoins en matiére de loisirs pour toutes les clientéles "

" En savoir plus sur les actions et sur le plan de communauté de Rocher Percé "
" Partage infos et réseautage "

"Voir et soutenir le territoire voisin au nétre :) "

" Etablir des collaborations au niveau des communications "

"Comme d'habitude, éechanges dans le respect! "

" Me mettre a jour"

" Réseautage aupres des partenaires "

"Voir I'évolution du projet et de la mobilisation ;) "

"MRC la plus problematique, peut-on le dire? Réseautage et collaboration "

"Rien de particulier. Anyway, vous étes toujours au-dela de mes attentes "
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DEROULEMENT

ACCUEIL

Une fois tous les participants arrivés et le café servi, la Grande Assemblée a officiellement pu débuter. Henri
Grenier, maire de la municipalité hote, ouvre chaleureusement I'événement, suivi d'un mot du président du
conseil d'administration du Réseau, Samuel Parisé, également préfet de la MRC Rocher-Percé.

ORDRE DU JOUR

10h Bilan 23-24

11h Plan de communauté 24-25 : actions proposées
13 h Plan de communauté 24-25 (suite)

14h Orientations pour le Réseau

15h Apéro

BILAN 23-24

Eté Automne Hiver Printemps

¢ Au revoir CASA o 3 P'tites assemblées ¢ 5groupes de travail accompagnés e« Ter bilan collectif
e Premiere AGA e 2 actions en développement e Renouvellement FLAC
e Apéro Maintenir la Flamme e Arrivée de Marie-Hélene!

Dés le ler juillet, le Réseau dit au revoir a son fiduciaire CASA et devient entierement autonome. En septembre,
'Apéro Maintenir la Flamme réunit 39 citoyens et partenaires afin de jaser démographie en prévision de
'arrivée imminente de la 2e cohorte d'étudiants infirmiers. Une semaine plus tard, la premiere Assemblée
générale annuelle du Réseau se déroule a Newport au site de La Bolduc.

En novembre, 43 participants provenant de 27 organisations se donnent rendez-vous a la Marina de Chandler
pour nos traditionnelles et matinales p'tites assemblées thématiques (16 nov : Pauvreté et exclusion sociale -
30 nov: Petite enfance famille - 7 déc: Environnements favorables).

L'hiver prend rapidement le relais avec I'accompagnement de plusieurs groupes de travail et le suivi de
différentes actions. Les enjeux d’habitation et d'inclusion réunissent de nouveaux partenaires: c'est le début de
I'idéation pour les projets de cohabitation et d'espace jeunesse a Percé Est. Le mois de février souligne l'arrivée
de Marie-Héléne a titre d'agente de développement. L'équipe est enfin compléte!

Finalement, nous ajoutons une derniere activité en fin de course : I'exercice de soutien au bilan. Cette derniere
permet de prendre un pas de recul sur les actions réalisées dans la derniére année et de faire une analyse
commune des défis et réussites rencontrés en cours d’'année.



QuiZZ

Un quizz ludique (voir annexe 1) permet de conclure la section bilan 23-24. Les tables se montrent étonnamment
compétitives et au courant des activités et mobilisations réalisées dans la derniere année. Aux différentes tables,
on remargue avec amusement les cartons de vote se déployer au méme rythme que les sourires.

ANALYSE DES ACTIONS

Dans Rocher-Percé, c'est durant la Grande
Assemblée que l'on procéde collectivement a
I'analyse des actions proposées pour la prochaine

année. Ces projets, qui se retrouveront au coeur du
Plan de communauté, sont ainsi évalués,
commentés et bonifiés par l'ensemble de nos

partenaires.

Cette fois, une nouvelle formule est proposée afin
d'alléger la journée des porteurs d'action (aucune
présentation nécessaire!) et de leur permettre de
participer, eux aussi, aux échanges. Chaque table
dispose de grands cartons sur lesquels se
retrouvent les informations essentielles des actions
(voir annexe 2).

A l'aide d'un jeu de cartes adapté (voir annexe 3), les
participants sont guidés dans leurs discussions et
sont ainsi invités a valider a I'adéquation entre les
actions proposées et les principes du
développement social (voir annexe 4).

Les outils permettent ainsi aux participants d'écrire
des recommandations et leur avis dans un espace
prévu a cet effet. Et bien que les actions analysées
ne touchent pas toujours directement Iles
participants, chacune des tables se montre curieuse
et généreuse de commentaires!

Cette formule, bien qu'exigeante pour l'assemblée,
a l'avantage de mettre a profit lintelligence
collective en suscitant la conversation de groupe
autour de chaque action en plus de permettre a
chaque action d'étre analysée par plusieurs tables.




Enfin, un temps d’analyse libre est également offert aux
participants pour leur permettre d'aller individuellement
a la rencontre de porteurs d'action et leur poser
directement leurs questions. En tendant l'oreille, on
réalise que certains participants vont jusqu'a proposer
des maillages entre leurs activités et les actions
proposées!

Les nombreux commentaires recueillis lors de ce
segment de la journée (voir ci-bas) guideront l'équipe
dans la rédaction de son plan d'accompagnement 24-25.

ACTIONS PROPOSEES POUR 24-25

Action
1,2,3 loisirs
Entre 2 vagues
Eveil & la lecture
Relevailles

Voisins solidaires

Culture pop up!

Espace jeunesse

Cohabitation

Récupération en
supermaché

Nourrir la réussite

Traiteur social

Description
Programme de dons d'activités de loisirs pour les 25 ans et- référés par des intervenants du milieu.
Ateliers de groupes hebdomadaires hors institution avec méres en situation de vulnérabilité.
Distribution de livres personnalisés aux enfants et activités de stimulation précoce en littératie.
Implantation d'un service de soutien a domicile durant la période postnatale.
Déploiement d'actions concertées propres a stimuler le bon voisinage.

Programmation d'art de proximité: performances dans les milieux de vie auprés de personnes a
risque d'exclusion sociale.

Création d'un espace jeunesse partagé pour favoriser la socialisation, les SHV et I'épanouissement
des jeunes vivant dans I'extrémité est.

Documentation et démarrage d'un service visant a mailler les besoins d'ainés vivant a domicile et
de jeunes en situation de précarité résidentielle.

Mise en marche d'un nouvel or?anisme de redistribution des invendus aupres des organismes et
personnes et déploiement dans les extrémités du territoire.

Ateliers de cuisine-nutrition et distribution de collations santé (fruits/légumes) pour I'ensemble des
écoles primaires du territoire.

Développement d'un service de repas santé a prix modique dans les services de garde du territoire.

RECOMMANDATIONS DE LA GRANDE ASSEMBLEE

Action
1,2,3 loisirs
Entre 2 vagues
Eveil 4 la lecture

Relevailles
Voisins solidaires
Culture pop up!

Espace jeunesse

Cohabitation

Récup en supermaché

Nourrir la réussite

Traiteur social

On félicite : On propose :
Systéme de référencement pour l'inscription |Simplifier le référencement + offre a 'année.
Inclusion des péeres dans certaines activités. |+ de partenaires pour rendre l'action + porteuse.

Diversité de lieux ou l'activité s'est déployée. |S'assurer d'une fréquence (efficacité du moyen)

le année réussie: 8 familles rejointes! Combinaison bénévoles ET ressource humaine.
Réflexe d'aller VERS les gens et le Créer les maillages entre différents groupes de la
rayonnement de cette action. communauté.

Gratuité des évenements! 'axe spécifiguement ainés pour la prochaine année.

Initiative pour contrer le cercle de Trouver un liant pour les populations anglos et
dévitalisation dans Percé Est. francos.

Préciser les populations cibles - relation égalitaire et
pas services de maintien a domicile.

Logement: enjeu majeur dans la MRC!
Référencement par les partenaires. S'attaquer a : pérennité du service + stigmatisation
Nb d’éléves rejoints/de collations distribuées! |Susciter plus de partenariats dans le milieu.

Déploiement de cette action : urgence pour Simplifier les processus et augmenter I'adhésion de
la sécurité alimentaire! tous (parents, enfants, écoles, etc))



ORIENTATIONS POUR LE RESEAU

La Grande Assemblée, c'est aussi une occasion privilégiée de
réfléchir avec les partenaires au sujet des grandes orientations
du Réseau et d'alimenter la permanence pour le fonctionnement
interne de I'organisme. Deux questions devaient cette année étre
posées aux partenaires...

#1 Comment prioriser ensemble ?

Si le Réseau peut financer son fonctionnement et appuyer des
actions concertées, c'est grace a l'apport de plusieurs bailleurs de
fonds qui investissent chaque année dans le Plan de
communauté. Mais imaginons que des années plus difficiles se
profilent et qu'il ne soit pas possible de financer I'ensemble des
besoins exprimés : lesquels devrions-nous alors prioriser ?

Bien que plusieurs méthodes de priorisation soient proposées
(voir annexe 5), I'exercice s'avére difficile pour les participants. A
terme, on obtient cependant une tendance claire dans les
résultats :

Approches proposées

Prioriser les actions répondant le mieux aux critéres et principes du
développement social.

Adopter une approche mixte.*

Soutenir toutes les actions, mais diminuer leur financementde fagcon
équivalente (%).

Soutenir toutes les actions, mais diminuer leur financementde facon
égale ($).

Prioriser les actions les moins soutenues jusqu’a présent.

Diminuer le financement accordé au fonctionnement du Réseau.

Considérations des participants:

I
I
1
0
0
0

e Favoriser les actions répondant le mieux aux critéres, puis celles qui ont été peu soutenues jusqu’a présent.

e Réduire le financement des actions plus autonomes.

¢ Ne pas écarter des actions complétement au risque de les faire mourir.
e Accompagner les actions plus matures vers la pérennité (plan de sortie graduel).

e Faire preuve de flexibilité.

e Retourner vers le milieu et les porteurs pour nommer le manque a gagner et trouver des alternatives.
e Aller voir dans le milieu s'il y a d'autres moyens de faire vivre des actions (pas de dédoublement).

e Evaluer le financement accordé au fonctionnement du Réseau.

Résultats
1.Prioriser les actions repondant le mieux aux criteres et principes du développement social.
2.Favoriser les actions nouvelles ou qui ont été peu soutenues jusqu’a présent.
3.Pour les actions ne répondant pas a #1 ou #2:

¢ Diminution volontaire de la demande financiere au Plan de communauté (augmenter la part du milieu)
e Diminution équivalente pour les actions (%)
e Diminution graduelle du soutien financier




PAUSE ACTIVE AVEC BRIGITTE!

On percgoit bien chez les participants que plus la journée avance,
plus le niveau d'énergie descend. C'est pourquoi, aussitot
I'analyse des actions terminée, on profite de la pause pour leur
offrir une petite surprise.

Quoi de mieux qu'une pause active avec la coordonnatrice aux
loisirs de la MRC, Brigitte Paradis, pour revigorer les corps et les
esprits avant la fin de la journée!

On a méme droit a une minute tai chi qui, dans son silence,
laisse place a une chanson toute particuliere dédiée a nos
partenaires: Les traits d’'union.

Oui, l'intelligence artificielle aura permis de créer une chanson
sur mesure pour célébrer I'événement (paroles ci-bas!).

LES TRAITS D'UNION

Au Rocher-Percé

On se retrouve

Un réseau fort

Tous ensemble

On bouge

A améliorer nos vies
C'est notre but
Solidaires

Main dans la main
Voila ce qui nous unit

Dans nos cceurs on a cette passion

Pour une communauté en émancipation
Le pouvoir d'agir

On le renforce chaque jour

Au Rocher-Percé

Voila nos traits d'union

Voila nos traits d'union
Rocher-Percé

Nos liens se renforcent chaque jour
Au Rocher-Percé

Voila nos traits d'union

Comme ce qui nous unit
Dans nos coceurs

Le collectif nous guide

A jamais il nous emporte
Solidarité et entraide
C'est notre symphonie
Au Rocher-Percé

Voila ce qui nous unit

Au Rocher-Percé

Voila nos traits d'union
Comme ce qui nous unit
Dans nos ceeurs

Le collectif nous guide

A jamais il nous emporte



https://suno.com/song/8fbd58d7-f58f-4f0d-9a68-94f899b0da41

ORIENTATIONS POUR LE RESEAU (SUITE)

Au retour de la pause, les participants sont attendus pour un
dernier exercice, celui de I'actualisation des enjeux prioritaires au
Réseau.

#2 Actualisation des enjeux prioritaires : le dernier droit!

L'exercice proposé est le dernier d'une série de trois et qui vient
clore un processus entamé a l'automne 2023 lors de la p'tite
assemblée Pauvreté et exclusion sociale (21 participants).

Résultats 1e étape - Assemblée pauvreté et exclusion sociale
e Elimination de la catégorisation par clientéle
e Lutte a la pauvreté vue comme un enjeu transversal
e Diminution du nombre d'enjeux a 4
¢ Inclusion, éducation, habitation, alimentation

A cette premiére ébauche succéde, au courant de I'hiver, un
sondage en ligne ou les partenaires sont invités a raffiner les 4
priorités énoncées par des sous-enjeux prioritaires (26
répondants).

Résultats 2e étape - Sondage en ligne

¢ Inclusion Acceés aux services

Eloignement géographique
Vivre-ensemble

Lutte aux préjugés
Participation citoyenne

O O O O O

e Education ‘ _ ‘
Saines habitudes de vie

Compétences parentales
Persévérance scolaire
Valorisation des études
Littératie

Education financiére

O O O O O O

e Habitation ' '
Diversité de I'offre

Abordabilité

Evictions estivales
Précarité résidentielle
Droit des locataires

O O O O O

e Alimentation ) _
o Saines habitudes de vie

o Savoir-faire culinaires
o Aide alimentaire

o Déserts alimentaires
o Abordabilité

Finalement, en Grande Assemblée, chaque table se penche sur
les 3 sous-enjeux a prioriser. Les résultats ensuite compilés nous
permettent d'établir les priorités suivantes pour les prochaines
anneées:

Résultats 3e étape - Grande Assemblée

INCLUSION EDUCATION

Acces aux services Compétences parentales

HABITATION
Abordabilité

Eloignement géographique  Saines habitudes de vie Diversité de I'offre
Lutte aux préjugeés Persévérance scolaire Précarité résidentielle

ALIMENTATION

Savoir-faire culinaires
Aide alimentaire
Déserts alimentaires



MOT DE LA FIN ET APERO

Ce dernier segment de la journée terminég, les participants sont informés des prochaines étapes que suivra le Plan

de communauté 24-25 et sont invités a demeurer sur place pour partager un apéro et pour observer I'exposition
préparée I'équipe du Réseau.

Quelques remerciements rapides sont succédés d'un moment de convivialité et de réseautage bien mérité apres
un aussi colossal et pertinent travail collectif!

CONCLUSION

REMERCIEMENTS

Merci a toutes et tous d'avoir contribué a faire de cet événement un succes!

Pour la préparation du repas: Lisette Vachon et son équipe
Pour la salle et la logistique : La municipalité de Port-Daniel-Gascons
Pour la prise de photos: Valentina Puentes Arvila

Pour les nombreuses impressions: L'imprimerie des Anses

Pour leur initiative et leur partage : Les présentateurs et porteurs d'action
Pour leur support continu : Les membres du conseil d'administration
Pour leur apport a la mobilisation: Nos membres collaborateurs

Enfin, merci a I'ensemble des citoyen.ne.s et partenaires engagés au sein du Réseau dans la derniere année. Votre
dynamisme, votre rigueur et votre confiance nous permet de mieux avancer ensemble!

L’équipe du Réseau
Marie-Hélene Chouinard
Frank Sweetman

Myriam Carbonneau Girouard
Marie-Charlotte Dugas

CHIFFRES CLES

5 heures
79 participants
43 organisations
5 citoyennes
1 quizz ludique
1 actions analysées
2 exercices d'orientation




APPRECIATION

L'équipe du Réseau ne saurait tenir un événement aussi important que celui de la Grande Assemblée sans
par la suite aller valider 'appréciation qu'en ont fait les partenaires.

Dans les semaines suivant la Grande Assemblée, un sondage a donc été envoyé aux participants pour
connaitre leur avis sur le déroulement de la journée et pour identifier les pistes d'amélioration a garder en
meémoire lors de l'organisation de la prochaine édition.

Note globale

958%™

Aspects de I'événement

Les plus appréciés: A améliorer:
e |['animation e La mise en contexte des différents exercices
e |a diversité des acteurs

e |Ladurée del'événement

Segments de I'événement

Les plus appréciés: A améliorer:

1- Le bilan et le quiz (91.3%) e |'encadrement des échanges aux tables
2- L'analyse des actions (78.3%)

2- 'actualisation des enjeux (78.3%)

Commentaires

“C'était une premiere pour moi et j'ai eté agréablement surprise par la diversité des acteurs présents
mais aussi par le dynamisme et la fluidité de I'animation et des activités. Tout était pertinent et les
acteurs étaient engagés. La journée s'est déroulée rapidement et cela est toujours un bon signe.
Bravo a toute l'équipe.”

‘J'aurais aimé plus de contexte avant de répondre. C'est trés difficile de prioriser sans comprendre ce
que ca implique/inclut.”

“On y voit plus clair dans ce qui est fait par les partenaires.”

“Vraiment un bel évéenement afin de faire du réseautage et du partage avec différents acteurs et
citoyens de la communauté gaspésienne! Bravo et merci pour cette belle journée!”

“Magnifique organisation. Excellent outils. Stimulant et interactif. Bravo!!!”

“Ca aurait pu étre intéressant une courte presentation des projets (par capsule vidéeo avant la
rencontre ou autre idéee)”.

* TAUX DE REPONSE: 30.4 %




ANNEXES

ANNEXE 1: QUESTIONS ET REPONSES AU QUIZ

1. Quels étaient les themes des 3 p'tites assemblées de 'automne?

a. Habitation, alimentation, inclusion
b. Lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale, petite-enfance famille, environnements favorables
c. Décroissance démographique, isolement social des ainés, persévérance vers un projet de vie

Les jeudis 16, 30 novembre et 7 décembre 2023 visant a se mettre a jour, a nommer les besoins vécus dans le milieu
et a partager avec d'autres partenaires.

2. Combien d'écoles recoivent les repas du traiteur du littoral ?

a.
b.
C.

wW NN

Les 3 écoles primaires : Ste-Marie de Cap d'Espoir, Bon Pasteur de Ste-thérese de Gaspé, Bon Pasteur de Grande-
Riviere ainsi que I'école secondaire du Littoral de Grande-Riviere.

3. Relevailles: quel service a été le plus utilisé par les mamans ?

a. Aide pour les taches ménageres
b. Temps de repos
c. Aide a la préparation de repas

10 familles accompagnées pour la premiére année. Parmi toutes les possibilités, c'est du temps de repos dont avait le
plus besoin les meéres!

4. Culture pop-up: Quelle a été la premiere activité en 23-24?

a. Musique et magie dans les RPA de Chandler
b. Sculpture de neige a 'OTJ de Ste-Thérese-de-Gaspé
c. Hip hop au Centre multifonctionnel de Gascons

19 décembre : Hip hop a PDG (AM : écoles primaires. PM : ouvert a tous) 4 février : Sculpture sur neige + féte de village.
En janvier : spectacles dans les RPA

5. Combien d’'administratrices.teurs siegent sur le CA du réseau ?

a. 3
b. 5
c. 7

7 administrateurs siegent sur le CA. Elles et ils représentent chacun un secteur du développement social, soit : -
santé et services sociaux- éducation — communautaire — municipal — emploi - citoyen

6. Quelle nouveauté a été développée dans les joujoutheques ?
a. Lesroulojeux
b. LesPoutchs

c. Lespochesroulantes

Les POUTCHS : Nouveauté qui vise a sortir la joujouthéque de la joujouthéque.




7. Ville de Chandler, Centre Emilie-Gamelin, SQ, régim, cisss, mrc : qu'ont-ils travaillé ensemble?

a. Sécuriser Mgr Ross
b. Voisins solidaires
c. Accélératrice de projets en habitation communautaire

Sécuriser Mgr Ross : piste cyclable et piétonne dans un secteur névralgique de Chandler. Délinéateurs sont de
retour depuis quelques jours!

8. Voisins solidaires : Quels projets de quartier ont vu le jour en 23-247

a. Terrain de soccer, exposition artistique, abribus
b. Terrain de pétanque, murale collective, pergola communautaire
c. Terrain de basketball, sculpture de bois flotté, troncon de chemin de fer cyclable

Terrain de pétanque A LA SOUCHE A GASCONS, murale collective A PABOS, pergola communautaire A PABOS MILLS.
Rappel des 3 volets a Voisins solidaires: - Fétes de quartier - Projet de quartier - SuperVoisin

9. Qui est la cuisiniére en chef au Traiteur du Littoral?

Lison Veillette
b. Louise Vallée
c. Lisette Vachon

=

Merci également aux aides cuisinieres de I'équipe : Mélanie Cyr, Nadine Dégarie, Nathalie Vachon (bénévole).

10. Groupes de soutien aux meres : comment ont-ils été renommeés pour favoriser I'inclusion des péeres ?
a. Moman tannée

b. Moman-Popa
c. Entre deuxvagues

Vu l'orientation prise pour inclure les peres, le nom a changé de Méman détente vers Entre deux vagues.

1. Quel nom prendra I'organisme responsable de la récup en supermarché?

Le Garden cocktail
Le Garde-Manger
c. Le Garde-toi bien de gaspiller!

o

Le PRS devient le garde-manger! Grandement connu par son systeme de coupons Coup de pouce.

12 Ouse déroulent les activités d'éveil a la lecture?

a. Dansles CPE, les milieux familiaux et a la Maison de la famille
b. Dans les CPE et bibliotheques
c. Adomicile

Aux CPE et milieux familiaux, s'ajoutent les enfants qui ne frégquentent pas ces milieux (orientations 23-24).
A noter: quelques ateliers ponctuels dans les groupes SIPPE (entre 2 vagues) et a la Maison Blanche-Morin.

13. Nourrir la réussite a permis de distribuer combien de collations ?

a. 300
b. 13000
c. N3000

8 écoles, 52 classes, 810 éleves, 5 jours semaine, 113 400 collations

14. Question bris d'égalité : Nombre exact de SuperVoisins a ce jour?

Réponse: 85 SV sur I'ensemble du territoire, sans compter les personnes qui sont agissent a titre
de SV sans toutefois avoir officialisés leur implication via la reconnaissance SV.




ANNEXE 2 : ANALYSE DES ACTIONS (GRANDES FICHES)
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Centre de pédiatrie sociale Accroche-coeur

® Quoi

Ateliers hors institution (Entre deux vagues) offerts par les travailleuses
sociales du CLSC aux meres évoluant en contexte de vulnérabilité,

@ Pourquoi

« Développer le pouvoir d'agir de jeunes méres
+ Promouvoir les saines habitudes de vie

= Contrer l'isolement social

« Faire connaitre les ressources du milieu

@ Pour qui

Familles bénéficiant du suivi du CISSS dans le cadre du programme
SIPPE (services intégrés en périnatalité et en petite enfance)

@ Partenaires

CISSS - Travailleuses sociales SIPPE

@ Couat de l'action

S

Groupes de soutien aux méres

Cout total 926755
Contribution du milieu. 62475$
Montant demandé 302005

ANNEXE 3

Engagement des
partenaires

En quoi cette action
dépasse-t-elle les intéréts
d'un seul partenaire et les

amene-t-elle a travailler
davantage ensemble?

soient rejointes?

Besoins prioritaires Partenaires

A quels besoins jugés Quels autres
prioritaires par le milieu
croyez-vous que cette

action réponde?
action?

Populations cibles

Comment s'assurer que
les populations cibles

services/organisations
gagneraient a établir des
partenariats avec cette

Entrée dans le
Plan de communauté

Accroche-coeur devient
porteur

2015

@ Bilan 23-24

+ Inclusion des péres

+ Contexte d'intervention peu menagant
+ Filet de sécurité pour les enfants

- Participation financiére du CISSS

@ Analyse

[ === e e ——————

» Priorité commune

* Solution du milieu

» Accés pour les populations cibles
« Engagement des partenaires

L ————

Orientations

Qu’'ajouteriez-vous aux
orientations 24-25 pour
bonifier cette action?

Urgence, pouvoir et
volonté d’agir

L'action proposée
démontre-elle qu'ily a
urgence, pouvoir et volonté
d'agir dans le milieu?

Respect des principes d'action

Commentaires et recommandations

2022 2024

/’
K@ Orientations 24-25

A =
+\- =
- -
+- -

+ + + 4+

Y a-t-il des éléments du

bilan 23-24 pour lesquels

vous souhaitez faire des
recommandations?

6

En considérant ses
retombées potentielles sur
le milieu, comment
évaluez-vous le colt de
cette action?

5




ANNEXE 4 : PRINCIPES DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

RESEAY =

NOS PRINCIPES D'ACTION

1. PRIORITE COMMUNE

L'action est en lien avec les priorités qui font consensus dans nos mobilisations.

2. SOLUTION DU MILIEU

La solution a été réfléchie et définie par le milieu en fonction de ses besoins.

3. ACCES POUR LES POPULATIONS CIBLES

L'action permet aux populations cibles d'accéder plus facilement aux services.

4. ENGAGEMENT DES PARTENAIRES

Des partenaires diversifiés participent aux différentes étapes de l'action, de la
planification a la mise en ceuvre et au suivi.

ANNEXE 5: METHODE DE PRIORISATION
GRANDE ASSEMBLEE 2024 | o Tracle L wrcen x

Table # :

Vers un Plan de communauté 24-25

Comment prioriser ensemble ?

Si les fonds disponibles au sein du Réseau en développement social ne
permettaient pas de répondre a I'ensemble des besoins exposés dans le
Plan de communauté, quelles options devrait-on considérer?

0 Prioriser les actions en se référant aux critéres et principes du
développement social.

Critéres : urgence, capacité et volonté d'agir du milieu sur la situation;

Principes : priorité commune, solution définie par le milieu, engagement des
partenaires, accés pour les populations cibles.

0 Prioriser les actions les moins soutenues jusqu'a présent.

Soutenir toutes les actions, mais diminuer leur financement :
0 d'un montant égal ().
0 d'un montant équivalent (%).

0 Diminuer le financement accordé au fonctionnement du Réseau.

0 Adopter une approche mixte,
Préciser:




ANNEXE 6 : ACTUALISATION DES ENJEUX PRIORITAIRES

GRANDE ASSEMBLEE 2024 | <o Tracls L' wnanies

TABLE #:

Actualisation des enjeux prioritaires : étape 3
Etablir les sous-enjeux prioritaires

Déterminez les 3 sous-enjeux pour lesquels vous croyez que nous devons Nous engager a
travailler collectivement dans les prochaines années.

RESULTATS

Inclusion
21%
16 %
12 %
12 %
1%

Education
21%
16 %
14 %
13 %
9%
9%

Habitation
13%
13%
13 %
10%
10 %

Alimentation
18 %
16 %
15 %
13%
13%

@

SOUS-ENJEUX PROPOSES

Accés aux services

Eloignement géographique

Vivre-ensemble
Lutte aux préjuges

Participation citoyenne

Saines habitudes de vie
Compétences parentales
Persévérance scolaire
Valorisation des études
Littératie

Education financiére

Diversité de l'offre
Abordabilité

Evictions estivales
Précarité résidentielle

Droit des locataires

Saines habitudes de vie
Savoir-faire culinaires
Aide alimentaire
Déserts alimentaires
Abordabilité

RECOMMANDATION







