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IL ME FAIT PLAISIR DE VOUS PRESENTER LE RAPPORT ANNUEL 2023-2024 DU RESEAU EN
DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE.

A TITRE DE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, J'Al LE PLAISIR D'0BSERVER UNE
EQUIPE DE DEVELOPPEMENT CONFIANTE ET PORTEE PAR UNE MEME VISION DANS CHACUNE
DE SES INTERVENTIONS : AMELIORER LA TRAJECTOIRE DES PERSONNES VIVANT SUR NOTRE
MAGNIFIQUE TERRITOIRE.

A LA LECTURE DE CE RAPPORT, FORCE EST DE CONSTATER QUE NOTRE ORGANISME GAGNE
EN EXPERIENCE ET NOTRE EQUIPE EN MATURITE ALORS QUE NOS PARTENARIATS
CONTINUENT DE SE DEVELOPPER PARTOUT SUR LE TERRITOIRE.

BRAVO A TOUTE L'EQUIPE ET BONNE LECTURE!

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

QUAND JE SONGE A L'ANNEE QUI VIENT DE SE TERMINER, JEPROUVE UN GRAND SENTIMENT
DE RECONNAISSANCE A L'EGARD DE MES COLLEGUES ET DE NOS PARTENAIRES.

LEUR ENTHOUSIASME A SE MONTRER ENCORE ET ENCORE AU RENDEZ-VOUS ET LEUR
VOLONTE DE BIEN FAIRE LES CHOSES, EN DEPIT DES AGENDAS EXIGEANTS ET DU CONTEXTE
SOCIOECONOMIQUE, ME RENVERSE DANS CHACUNE DE NOS MOBILISATIONS.

MALGRE LES DEFIS INHERENTS A LA VIE D'UN JEUNE ORGANISME DANS UN CONTEXTE DE
MULTIPLICATION DES BESOINS, CE SONT LES REUSSITES DANS DES DOSSIERS DE LONGUE
HALEINE QUI MARQUERONT NOTRE ANNEE 23-24, ET QUI FONT MONTRE DE LA
DETERMINATION DE NOS PARTENAIRES.

C'EST DONC PORTEE PAR [}ET,ELAN COLLECTIF QUE JE SUIS FIERE DE VOUS PRESENTER LE
RAPPORT ANNUEL 23-24 DU RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE.

- WW-W Wusgas

DIRECTRICE GENERALE




LE RESEAU

AMELIORER LE POUVOR D'AGIR COLLECTIF ET LA QUALITE DE VIE DES CITOYENNES ET CITOYENS DE LA MRC DU
ROCHER-PERCE, NOTAMMENT PAR LES MOYENS SUIVANTS:

o MOBILISER LE MILIEU.
» DOCUMENTER LES BESOINS DU MILIEU. , ,
o STIMULER LE DEVELOPPEMENT D'ACTIONS CONGERTEES EN REPONSE AUX ENJEUX PRIORITAIRES.

o INTEGRE
DEVELOPPEMENT BASE SUR UNE VISION GLOBALE DU TERRITOIRE ET DE SES BESOINS ET SUR L'APPORT D'ACTEURS
PROVENANT DE DIFFERENTS SEGTEURS.

« DURABLE
DEVELOPPEMENT QUI REPOND AUX BESOINS DU PRESENT SANS COMPROMETTRE LA CAPACITE DES GENERATIONS
FUTURES A REPONDRE AUX LEURS.

o ASCENDANT
PROCESSUS D'APPROPRIATION PAR LES COLLECTIVITES DE LEURS ENJEUX PRIORITAIRES ET DE LA MISE EN EUVRE DE
SOLUTIONS ADAPTEES.

« INCLUSION
o EDUCATION o

« HABITATION o °
« ALIMENTATION o?
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EVENEMENTS MARQUANTS

AUTONOMIE COMPLETE DE L'ORGANISME
PLAN 23-24 : UN INVESTISSEMENT CONCERTE DE 1029 165

Oleins

VOLET INCUBATEUR : DEMARRAGE DU TRAITEUR SOCIAL

Ww

APERO MAINTENIR LA FLAMME : PARLONS DEMOGRAPHIE!
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Qelrre

TABLE REGIONALE EN DEVELOPPEMENT SOCIAL

svetfdsn
?P’TITES ASSEMBLEES THEMATIQUES:
« PAUVRETE ET EXCLUSION SOCIALE
o PETITE-ENFANCE-FAMILLE
« ENVIRONNEMENTS FAVORABLES

WWQ)\;/

RENCONTRE DES MEMBRES COLLABORATEURS
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ACCOMPAGNEMENT DES ACTIONS ET COMITES :
LES LIENS SE RESSERRENT AUPRES DE BAQ!

réf\p\j}’v
UN CADEAU POUR LA ST-VALENTIN : L’ARRIVEE DE MARIE-HELENE!

Mass

ACCOMPAGNEMENT DES ACTIONS ET COMITES : LE DS COMME LEVIER:
CHANDLER VERS UN PLAN DE MOBILITE ACTIVE!

APPREGIER LE TRAVAIL REALISE : EXERCICE DE SOUTIEN AU BILAN &
RENOUVELLEMENT DES FICHES ACTIONS

Mae

LES TRAITS D'UNION - GRANDE ASSEMBLEE 2024

duin

VOLET INCUBATEUR : FONDATION DU GARDE-MANGER!
COMMUNAUTE DE PRATIQUE EN DS : TOUS REUNIS DANS ROCHER-PERGE
FIN DU 1ER EXERCICE FINANCIER




L'ANNEE EN CHIFFRES - FINANCES

1040 266 S i

p M\M&
FLAC
FLAC 127661 40.1% 40.7%
VENTES 2314988  223%

ALLIANGE 1601438 15.4% ENTES
CISSS 40994 3.9% -

AUTRES 189970$ 18.3%

3.0% ALLIANCE
15.2%
DE NOUVELLES SOURCES DE REVENUS POUR 27 1 747 S
SUBVENTIONS
24 225 $ SUBVENTIONS 8.9%  FRAIS DE GESTION
« 6000 S CANTINE POUR TOUS 5.9%

« 2500 $ DSP ECLAIREURS-VEILLEURS
« 15725 SNOURRIR NOTRE MONDE

16024 $ FRAIS DE GESTION
« 12200 S TRAITEUR SOCIAL
« 3824 S CUISINES COLLECTIVES

231498 S VENTES

« 231498 S TRAITEUR SOCIAL VENTES

85.2%
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L'ANNEE EN CHIFFRES

812275
W) prnsrs

FONCTIONNEMENT 238830 29.4%
SOUTIEN AUX PROJETS 573444 70.6%

238830 S

EN FONCTIONNEMENT

« RESSOURCES HUMAINES 199508 $
« RESSOURCES MATERIELLES 25 569 §
« FRAIS ADMINISTRATIFS 13753 S

FRAIS ADMINISTRATIFS
RESSOURCES MATERIELLES 5.8%
10.7%

&

RESSOURCES HUMAINES
83.5%

FONCTIONNEMENT

PROJETS
70.6%

b73444 S

EN SOUTIEN AUX PROJETS

« 9PROJETS, DONT 2 NOUVEAUTES
o 1NOUVELLE INCUBATION : LE TRAITEUR SOCIAL

CUISINES COLLECTIVES R
09%  JOUJOUTHEQUES 2.0
0.6%  VOISINS SOLIDAIRES

NOURRIR LA REUSSITE 59%

12%
GROUPES DE SOUTIEN AUX MERES
3.9% TRAITEUR SOCIAL

44.9%

SECURISER MGR ROSS
2.5%

GARDE-MANGER
21.7%

LA VALEUR DU PLAN DE COMMUNAUTE EST BIEN SUPERIEURE AUX CHIFFRES EXPOSES CI-HAUT ! LE PLAN COMPREND AUSSI :

« LA CONTRIBUTION (INESTIMABLE) DU MILIEU DANS CHACUN DES PROJETS.
« PLUSIEURS PROJETS DONT LE FINANCEMENT EST ENVOYE DIRECTEMENT VERS LES PORTEURS.

EN 2023-2024, LE PLAN DE COMMUNAUTE CONSTITUE UN INVESTISSEMENT CONCERTE DE PLUSD'1.5M §!
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L'ANNEE EN CHIFFRES

227 992 S RESER\IEI]E:RI‘;(;/IIUNNEMENT
Gurplins

REINVESTIS A LA HAUTEUR DE

1655 312 $ EN SOUTIEN AUX PROJETS 24-25
- GARDE-MANGER
. TRAITEUR SOCIAL
- VOISINS SOLIDAIRES SOUTIEN ALK PROJETS
. CULTURE POP UP BB.1%
- COHABITATION
- RELEVAILLES
«  ZONE JEUNESSE PERCE EST

721680 $ EN RESERVE AU FONCTIONNEMENT

OU venise |

8.4 MILLIONS S

MONTANT DE LA NOUVELLE ENTENTE REGIONALE NEGOCIEE AVEC LA FLAC POUR 24-29
« CETTE ENTENTE FINANCERA LE FONCTIONNEMENT DES DEMARCHES EN DS POUR LES 5 PROCHAINES ANNEES !
« 219219 S PAR ANNEE SERONT OCTROYEES A NOTRE ORGANISATION POUR LE TERRITOIRE DU ROCHER-PERCE
« ENCOMPARAISON AVEC LA DERNIERE ENTENTE, CE MONTANT COMPREND UNE BONIFICATION ANNUELLE DE 39 171§

103700$ i
MONTANT CONFIRME EN APPELS DE PROJET POUR 24-25-26 ®
« 79700 $ BAQ - INFRASTRUCTURES POUR LE DEVELOPPEMENT DU GARDE-MANGER DANS LES EXTREMITES o9
« 24000 S CISSS - DSP - ECLAIREURS-VEILLEURS POUR VOISINS SOLIDAIRES o
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L'ANNEE EN CHIFFRES - ACTIVITES

GW\»Q»O OLWA»%*'
79 PARTICIPANTS SECTEUR

43 ORGANISATIONS

AUTRES  EMPLOI
15% 1.9%

EDUCATION

SANTE ET SERVICES SOCIAUX 11.3%

13.2%
TERRITOIRE GENRE
LOCAL MUNICIPAL
REGIONAL 12.5% Mm&m G
22.9%
CITOYEN
9.4%
MULTI-MRC
10.4%

SUPRA-LOCAL FEMININ

54.2% 8a5% COMMUNAUTAIRE
41.5%

Mpra L Pecram P Choee anpenlics
MAINTENIR LA FLAMME 53 PARTICIPANTS
39 PARTICIPANTS 27 ORGANISATIONS

TYPE D'ACTEUR PARTICIPATION PAR THEMATIQUE

ENVIRONNEMENTS FAVORABLES
14

PARTENAIRE

PAUVRETE ET EXCLUSION SOCIALE
33.3%

21

CITOYEN
66.7%

PETITE-ENFANCE-FAMILLE
18
* LOCAL : QUI AGIT A L'ECHELLE D'UNE MUNICIPALITE.
SUPRA-LOCAL : QUI AGIT A L'ECHELLE DE LA MRC DU ROCHER-PERCE.
MULTI-MRC : QUI AGIT A L'ECHELLE DE PLUSIEURS MRC.
REGIONAL : QUI AGIT A L'ECHELLE DE LA REGION DE LA GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE.
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L’ANNEE EN CHIFFRES -COMMUNICATION ®e

3 ENTREVUES RADIO

2 REPORTAGES TELE

Yol ol s Mkl

127 LECTURES
MOYENNE PAR PUBLICATION

" Focelool SUR 12 MOIS

8100 VISITES
1355 ABONNES (+235 EN 23-24)
79 PUBLICATIONS

24 400 COMPTES ATTEINTS

GENRE GENRE & AGE PROVENANCE
FEMININ .MASCULIN
30,00% PORT-DANIEL-GASCONS
MASCULIN 25,00% . AUTRE 1.6%
24’ o zv
15,00% . .
10.00% .. PERCE CHANDLER
' 47% 46.9%
5,00%
FEMININ 000 T
753 FFF S € GRANDE-RIVIERE

23.3%
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REUSSITES ET DEFIS ®e

VI IS

INTERNES:
« UNE EQUIPE COMPLETE ET QUI GAGNE EN EXPERIENCE
« UNCONSEIL D'’ADMINISTRATION BIENVEILLANT ET ENGAGE
« UNE PARTICIPATION RECORD A LA GRANDE ASSEMBLEE
« UNRESEAU PLUS CONNU DU MILIEU

COLLECTIVES :
o UNBILAN COLLECTIF POUR BOUCLER LE CYCLE 23-24
« L'ACTUALISATION DES ENJEUX PRIORITAIRES COMPLETEE
« LERAYONNEMENT DU RESEAU EN DEHORS DE LA REGION
« LE SECTEUR DE L'EDUCATION DE NOUVEAU MOBILISE

INTERNES:
« LERENOUVELLEMENT DES ENTENTES REGIONALES TARDE ET ENTRAINE DE L'INSECURITE
DANS LE MILIEU POUR LE PROCHAIN PLAN DE COMMUNAUTE.

«  MEMBRES COLLABORATEURS : NECESSITE DE MIEUX ARRIMER NOS EFFORTS
« VOLET INCUBATEUR : BEAUCOUP DE TEMPS AU DEMARRAGE ET A LA SORTIE

COLLECTIFS:
«  DEMANDES D'AIDE FINANCIERE AU FONCTIONNEMENT : A QUI LA RESPONSABILITE ?
o MOBILISATION : ESSOUFFLEMENT DU MILIEU MUNICIPAL
o AGIR EN HABITATION : LE MILIEU DANS UNE IMPASSE

RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE 1 1
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MOBILISATION DU MILIEU

MAINTENIR LA FLAMME : VOILA LE THEME QUI, MALGRE LE MAUVAIS TEMPS, A AMENE CITOYENS
ET PARTENAIRES A VENIR S'INTERROGER SUR LES ENJEUX INHERENTS AU VIEILLISSEMENT DE LA
POPULATION, COMME LA PRESSION A VENIR SUR LA POPULATION ACTIVE (TAUX DE DEPENDANGE
DEMOGRAPHIQUE) OU SUR LE MAINTIEN DES SERVICES, AINSI QU'AUX CONDITIONS PROPICES A LA
RETENTION DES NOUVEAUX ARRIVANTS SUR LE TERRITOIRE.

LES 39 PARTICIPANTS, D'ICI COMME D' AILLEURS, ONT EU L'OCCASION DE PARTAGER LEUR VECU, DE
NOMMER LEURS PREOCCUPATIONS ET DE PROPOSER DES PISTES DE SOLUTIONS, ALLANT DES
SERVICES DE TRANSPORT DE PROXIMITE A LA MISE EN PLACE D'UN SERVICE DE JUMELAGE EN
COHABITATION (VOIR SYNTHESE). MERCI AU SANA POUR SA COMPLICITE!

VERITABLE RITUEL DE MISE A JOUR A L'AUTOMNE, LES P'TITES ASSEMBLEES THEMATIQUES DU RESEAU
CONSTITUENT DEPUIS 4 ANS UN MOMENT IMPORTANT DE RESEAUTAGE, DE PARTAGE ET DE MISE EN COMMUN
DES OBSERVATIONS FAITES SUR LE TERRAIN PAR NOS PARTENAIRES, MAIS AUSSI DE PRESENTATION DES
DONNEES PROBANTES LES PLUS A JOUR POUR GERTAINS ENJEUX DE NOTRE TERRITOIRE.

LES TROIS P'TITES ASSEMBLEES 2023 ONT PERMIS AUX PARTENAIRES DE RETROUVER AVEC
BONHEUR CERTAINES ORGANISATIONS, DONT SERVICES QUEBEC ET L'ECOLE SECONDAIRE DU
LITTORAL, EN PLUS D'ACCUEILLIR AVEC JOIE DE NOUVEAUX VISAGES, QUL S'AGISSE D'ACTION
CHOMAGE PABOK, DE L'URLS, DE DROITS DEVANT OU D'AUTISME DE L'EST.

PTITE ASSEMBLEE # 1: PAUVRETE ET EXCLUSION SOCIALE

DEBUTANT PAR UN PORTRAIT GLOBAL DU MILIEU, CET EVENEMENT A PERMIS AUX PARTENAIRES ET GITOVENS D'ENTAMER LE TRAVAIL D'ACTUALISATION DES
ENJEUX PRIORITAIRES. LE PORTRAIT PRESENTE, BASE SUR LES DONNEES DU PLUS RECENT RECENSEMENT ET ENRICHI DE DISCUSSIONS ENTRE LES PARTICIPANTS, A
MENE LES GROUPES VERS TROIS CONSENSUS :

-LES BESOINS DE BASE : PREMIERES ETAPES DE LA LUTTE A LA PAUVRETE;
-VOLONTE D'ELIMINER LA CATEGORISATION DES ENJEUX PAR CLIENTELE;
-TRAVAILLER LA LUTTE A LA PAUVRETE ET A L'EXCLUSION SOCIALE DE FAGON TRANSVERSALE

PTITE ASSEMBLEE # 2 : PETITE-ENFANGE-FAMILLE

LA PRESENTATION DES DONNEES LES PLUS RECENTES DE L'ENQUETE QUEBECOISE SUR LE DEVELOPPEMENT DES ENFANTS AINSI QUE SUR LA PARENTALITE,
CONJUGUEE A DES DONNEES PLUS LOCALES ET AUX ECHANGES ENTRE LES PARTICIPANTS ONT AMENE LES DIFFERENTS GROUPES A FORMULER DE NOUVEAUX
SOUHAITS POUR LES FAMILLES DU TERRITOIRE. UNE CHOSE EST CERTAINE : LE DEFI POUR LES PARENTS DE TRANSMETTRE DE SAINES HABITUDES DE VIE A LEURS
ENFANTS EST UNE PREOCCUPATION PARTAGEE A LA GRANDEUR DE LA PROVINCE.

RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE 1
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MOBILISATION

PTITE ASSEMBLEE #3 : ENVIRONNEMENTS FAVORABLES

POUR CETTE DERNIERE P'TITE ASSEMBLEE, ON PREND ENFIN LE TEMPS DE TRAVAILLER DE FACON DIRECTE SUR
UN ENJEU TRANSVERSAL : LES ENVIRONNEMENTS FAVORABLES, SOIT CEUX QUI ONT UNE INFLUENCE POSITIVE
SUR LA SANTE DES POPULATIONS PARCE QU'ILS FACILITENT L'ADOPTION DE COMPORTEMENTS BENEFIQUES. MAIS
POUR Y ARRIVER, UNE DEMYSTIFICATION DE GERTAINS CONCEPTS S'IMPOSENT AUPRES DES PARTICIPANTS : ON
SE SAISIT DE SITUATIONS PROBLEMATIQUES REELLES (EX : FREQUENTATION DES JOUJOUTHEQUES, DESERT
ALIMENTAIRE DANS PERCE EST) POUR CONCRETISER DES TERMES AUSSI ABSTRAITS QUUNIVERSALISME
PROPORTIONNE OU BARRIERES ET MESURES D'ACCES.

AU TERME DE CES TROIS RICHES MATINEES D'AUTOMNE, LES PARTENAIRES NOUS DISENT MIEUX
CONNAITRE :

LES ENJEUX ET LE MILIEU (100%;

LES ACTEURS IMPLIQUES (77%;

LES SERVICES EXISTANTS (62%);

LES SOLUTIONS POSSIBLES (62%).

PLUS ENCORE, IS NOUS PARTAGENT DES ATTENTES QUI NOUS RAVISSENT, SOIT :
1. DEVELOPPER DES PARTENARIATS;

2. DEVELOPPER DES ACTIONS CONCERTEES;

3. PARTICIPER A D'AUTRES RENCONTRES.

ENFIN, LES GROUPES DE TRAVAIL (QU'ON LES APPELLE « CELLULE », « COMITE » OU « EQUIPE ») S'ACTIVENT TOUTE
L'ANNEE POUR SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT ET/QU LA MISE EN EUVRE D'ACTIONS CONCERTEES.

ANIMES PAR L'EQUIPE DU RESEAU OU SES MEMBRES COLLABORATEURS, CES GROUPES TRAVAILLENT A DES
RYTHMES ET FREQUENGES VARIABLES ET QUI CORRESPONDENT AU MIEUX AUX BESOINS DE CHAQUE ACTION ET
AUX DISPONIBILITES DES PARTENAIRES DIVERSIFIES QU'ILS REUNISSENT.

DANS LES NOUVEAUTES, NOTONS, DANS L'EXTREMITE EST, LA VOLONTE DE VISION GASPE PERCE NOW
DE TRAVAILLER DE CONCERT AVEC LES INTERVENANTS EN JEUNESSE POUR CREER UN LIEU PARTAGE
ET EN COHERENCE AVEC LES BESOINS DE PLUSIEURS ACTEURS.

SOULIGNONS AUSSI LA PRUDENCE ET LA MATURITE DES PARTENAIRES REUNIS AUTOUR DU PROJET DE COHABITATION, QUI SOUHAITENT D'ABORD DOCUMENTER, GRACE AU CENTRE
DE JUSTICE PROXIMITE GIM, LES TENANTS ET ABOUTISSANTS LEGAUX D'UN PROJET D'HABITATION PARTAGEE AVANT DE SE LANCER SUR LE TERRAIN.

FINALEMENT, MENTIONNONS COMMENT LA PLURALITE DES POINTS DE VUE ENRICHIT LA VISION DU COMITE DE SUIVI TRAITEUR SOCIAL : SERVICE DE GARDE, PARENTS, DIRECTIONS

D'ECOLE, DIRECTION DES RESSOURCES MATERIELLES AU CSS RENE-LEVESQUE, CONSEILLER PEDAGOGIQUE ET ORGANISME REUNISSENT LEUR EXPERTISE AUTOUR D'UN MEME
OBJECTIF : L'ALIMENTATION DES ELEVES.

RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE 1
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MOBILISATION

CHAQUE ANNEE, LA PRECIPITATION DANS LAQUELLE SE FAISAIT LE RENOUVELLEMENT DU PLAN DE
COMMUNAUTE ET LES RISQUES DE DEDOUBLEMENT DANS L'EXERCICE DE REDDITION DE COMPTES DES
PARTENAIRES NOUS AMENAIENT MALGRE NOUS A ESCAMOTER OU, DU MOINS, A REALISER DE FAGON
VARIABLE UNE ETAPE ESSENTIELLE DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT AUPRES DES PARTENAIRES : LE BILAN DE
LEURS ACTIVITES.

QUE LA REDDITION SE FASSE DIRECTEMENT AUPRES DU BAILLEUR DE FONDS, EN TETE A TETE AVEC L'AGENT
DE DEVELOPPEMENT OU EN COMITE, NOUS AVIONS LE SENTIMENT QUE CETTE REALISATION DESARTICULEE DU
BILAN DU PLAN DE COMMUNAUTE ETAIT LE SIGNE QU'UN MAILLON MANQUAIT A NOTRE CYCLE DE TRAVAIL
POUR ARRIVER A S'OFFRIR, COLLECTIVEMENT, PAR UN MOMENT DE BILAN REFLECHI ET FONDE SUR DES
VISIONS COMPLEMENTAIRES D'UNE MEME ACTION, DE MEILLEURES PERSPECTIVES POUR L'ANNEE
SUBSEQUENTE.

CONSCIENTS EGALEMENT QUE LE TEMPS ENTRE LA REALISATION D'UNE ACTION ET SON RENOUVELLEMENT
EST SOUVENT BIEN COURT, IL NOUS AURAIT ETE IMPOSSIBLE DE LANCER DES RENCONTRES SUR PLUSIEURS
SEMAINES POUR REALISER L'EXERCICE AUPRES DES DIFFERENTS GROUPES DE TRAVAIL.

NOUS AVONS DONC TENTE UNE NOUVELLE FORMULE, L'EXERCICE DE SOUTIEN AU BILAN, U NOUS AVONS PU
REUNIR UNE TRENTAINE DE PARTENAIRES DIVERSIFIES (ET PARFOIS NOUVEAUXD POUR EVALUER LA PORTEE
DE CHAQUE AGTION ENTREPRISE DURANT L'ANNEE. LE RESULTAT : DES DISCUSSIONS RICHES, DES ANGLES
INUSITES, DES CONSTATS PARTAGES ET, SURTOUT, UNE GRANDE FIERTE POUR LE TRAVAIL ACCOMPLI SUR LE
TERRAIN.

BREF, UNE FORMULE CONCERTEE QUI DONNE A NOTRE CYCLE DE TRAVAIL COLLECTIF UNE VALEUR AJOUTEE!

Grande (lpgenllie

LA GRANDE ASSEMBLEE, C'EST BEAUCOUP DE RESEAUTAGE, DE TRAVAIL..ET DE FOUS RIRES!

CETTE JOURNEE DE CELEBRATION, PERMETTANT DE FAIRE LE TRAIT D'UNION ENTRE LA DERNIERE ANNEE ET LA
PROCHAINE, A REUNI A LA MI-MAI PLUS DE 80 PERSONNES AU CENTRE MULTIFONCTIONNEL DE GASCONS, ETABLISSANT
AINSI UN RECORD DE PARTICIPATION!

ACCUEILLIS CHALEUREUSEMENT PAR LE MAIRE DE PORT-DANIEL-GASCONS, MONSIEUR HENRI GRENIER, LES CITOYENS
ET PARTENAIRES PRESENTS SE SONT PRETES AVEC RIGUEUR ET DYNAMISME AUX DIFFERENTS EXERCICES PROPOSES..

ETILY EN AVAIT PLUSIEURS A L'AGENDA!
ALLANT DU QUIZZ LUDIQUE A L'ANALYSE DETAILLEE DES ACTIONS, EN PASSANT PAR L'AGTUALISATION DES ENJEUX PRIORITAIRES A UNE METHODE DE PRIORISATION FINANCIERE :

L'ENSEMBLE DES TABLES ONT LIVRE DES COMMENTAIRES, REFLEXIONS ET RECOMMANDATIONS DONT LA GENEROSITE ET LA PERTINENCE NOUS ONT PERMIS DE NOUS DIRIGER AVEG
CONFIANGE VERS LE PLAN DE COMMUNAUTE 24-25.

ET QUESTION DE BIEN TERMINER CETTE EXCEPTIONNELLE JOURNEE DE TRAVAIL COLLECTIF, NOUS AVONS PU PARTAGER UN PETIT APERO TOUT EN RESEAUTANT ET EN EXPLORANT
L'EXPOSITION PREPAREE SOUS LE MEME THEME QUE LA JOURNEE : LES TRAITS D'UNION. ON RETIENT :

DES PARTENAIRES DEVOUES, DIVERSIFIES ET NOMBREUX!

- LE GRAND RETOUR DES ACTEURS DU MILIEU DE L'EDUCATION

*LE SECTEUR MUNICIPAL TOUJOURS AU RENDEZ-VOUS

LA RICHESSE DES ECHANGES ET L'INTEGRATION DES PRINCIPES DU DS

RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE 1 4
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DOCUMENTATION DES BESOINS

Necte, ampe e90—cey,

A TRAVERS LES DIFFERENTES RENCONTRES ET CONVERSATIONS TENUES AU COURANT DE L'ANNEE, ON REMARQUE QUE L'ACCES AUX SERVICES DE PROXIMITE DEVIENT UNE
PREOCCUPATION GRANDISSANTE GHEZ LES CITOYENS, PARTENAIRES ET MEMBRES COLLABORATEURS, ET GE, TANT POUR CE QUI CONCERNE L'OFFRE DE SERVICES AUX AINES
QU'AUX PLUS JEUNES. AINSI, LA FRAGILITE DE SERVICES COMME CEUX DES CAMPS DE JOUR, DES SOINS A DOMICILE OU DES MARCHES D'ALIMENTATION DONNENT LIEU A DE PLUS EN
PLUS D'ECHANGES DANS LE MILIEU, PARTICULIEREMENT DANS LES EXTREMITES DU TERRITOIRE, CAR RIEN NE GARANTIT PLUS LEUR PERENNITE. DE LA MEME FACON, L'ACCES AUX

SERVICES EXISTANTS MOINS EXCENTRES EST RENDU DIFFICILE POUR LES POPULATIONS PLUS VULNERABLES EN RAISON DES LIMITES DE NOTRE DESSERTE DE TRANSPORT
COLLECTIF.

FINALEMENT, LES CONDITIONS DE VIE DE NOUVELLES POPULATIONS, MOINS CONNUES DES DIFFERENTS
ACTEURS DU MILIEU, SUSCITENT DES PREOCCUPATIONS GRANDISSANTES. LA PREPARATION DU MILIEU A LES
RECEVOIR, LES PREJUGES ET RISQUES DE DISCRIMINATION A LEUR EGARD, LEUR PRECARITE RESIDENTIELLE
AUTANT QUE LEUR INTEGRATION SONT AUTANT D'INQUIETUDES QUI AMENENT LES PARTENAIRES A SE

CONCERTER DAVANTAGE.
® o
o [ )
o
()

RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE 1
Pappests annasd 2029-2024 5



ACCOMPAGNEMENT ET DEVELOPPEMENT

L'’ABSENCE DE CONFIRMATIONS QUANT AU RENOUVELLEMENT DES ENTENTES FINANCIERES AVEC LES PRINCIPAUX PARTENAIRES FINANCIERS DU RESEAU ONT AMENE L'EQUIPE ET
LES PARTENAIRES A CONSOLIDER LES INITIATIVES EXISTANTES PLUTOT QU'A DEVELOPPER DE NOUVELLES ACTIONS, MALGRE LES BESOINS GRANDISSANTS. A L'INVERSE, LES
FREINS AU DEVELOPPEMENT AURONT EU UN EFFET POSITIF SUR L'ACCOMPAGNEMENT DES ACTIONS EN COURS. DAVANTAGE DE TEMPS Y EST CONSACRE EN 23-24, DE TELLE SORTE
QUE LES COMITES DE SUIVI DES DIFFERENTES ACTIONS SONT MIEUX ORCHESTRES ET PLUS ENGAGES.

CETTE ANNEE DE TRANSITION A PAR AILLEURS ETE L'OCCASION DE FAIRE RAYONNER DAVANTAGE LES REUSSITES DE NOTRE TERRITOIRE AUPRES D'AGTEURS DE LA REGION ET
D'AILLEURS AU QUEBEC. LA COULEUR LOCALE D'INITIATIVES COMME VOISINS SOLIDAIRES, LE TRAITEUR SOCIAL OU 1-2-3 LOISIRS INSPIRENT DES TERRITOIRES EN GASPESIE
(AVIGNON, BONAVENTURE, COTE-DE-GASPE) ET AILLEURS AU QUEBEC (PORTNEUF, BEACONSFIELD, CHARLEVOIX, BELLECHASSE, RIMOUSKI, RIVIERE-DU-LOUP), ET CE, GRACE A
L'’APPUI D'ORGANISATIONS COMME ESPACE MUNI (VOIR ARTICLE, PAGE 34, MAGAZINE VIVACITE) OU L'ADAUQAR.

DE LA MEME FAGON, L'INCERTITUDE FINANGIERE A POUSSE LE RESEAU A FAIRE ENTENDRE A PLUSIEURS OCCASIONS LES
BESOINS DU TERRITOIRE ET DE LA DEMARCHE :

- CONSULTATIONS DE LA MINISTRE ROULEAU LORS DE SON PASSAGE EN GIM POUR LE RENOUVELLEMENT DU PAGIEPS;

- SEANCE DE TRAVAIL REGIONALE EN VUE DU RENOUVELLEMENT AVEC LA FONDATION LUCIE ET ANDRE GHAGNON (FLAC)
*PARTICIPATION AU DIALOGUE AVEC ERIC CADIEUX, DE LA FLAC

- RENCONTRE AVEC LES CAISSES DESJARDINS DU TERRITOIRE (GASPESIE GENTRE-SUD ET LITTORAL GASPESIEN)

- DISCUSSIONS AVEG BAQ ET RECONNAISSANCE DU GARDE-MANGER COMME MEMBRE AFFILIE

RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE 1 6
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https://espacemuni.org/wp-content/uploads/2023/09/Magazine_Vivacite_Aut2023_num.pdf

PLANIFICATION STRATEGIQUE e

() [
® o
e avanciey enc 27-24
1. AMELIORER LE FONCTIONNEMENT INTERNE
1.1 ETABLIR UNE GOUVERNANCE CLAIRE ET ENGAGEANTE
1.1.1 CONSOLIDATION DE L'EQUIPE DU RESEAU _ﬁ o 3 AGENTS TEMPS PLEIN ET 1DIRECTION GENERALE
o ACTUALISATION ET BONIFICATION DE LA POLITIQUE SALARIALE
1.1.3 REVISION DES ROLES DES INSTANCES —> « CREATION D'UNE INSTANCE EVALUATIVE (EXERCICE DE SOUTIEN AU BILAN)
1.1.5INCORPORATION DU RESEAU > o FINDE LA FIDUCIE CHEZ CASA
1.2 AUGMENTER LE POUVOIR D'AGIR DU RESEAU ET DE SES PARTENAIRES
1.2.1INSTAURATION DE PROCESSUS DE GESTION INTERNES —> « ADOPTION DE LA POLITIQUE INTERNE DE PREVENTION DU HARCELEMENT
1.2.3 PROMOTION/RENFORCEMENT DES LIENS ENTRE PARTENAIRES —> « 7MAILLAGES ENTRE ACTIONS 23-24
1.2.4 RESPONSABILISATION DES PARTENAIRES « INCORPORATION DU GARDE-MANGER
E o CHOIX DE CRITERES DE PRIORISATION POUR LE PLAN DE COMMUNAUTE

1.3 MAINTENIR LA MOBILISATION DANS LE TEMPS
1.3.2 MISE EN PLACE D'UNE MOBILISATION ADAPTEE ET EVOLUTIVE —> o 1APEROENREPONSE AUX PREOCCUPATIONS DE L'HEURE
o NOUVEAUX ARRIVANTS, MAINTENIR LA FLAMME

2. FAIRE RAYONNER LE RESEAU ET SES PARTENAIRES

2.1 ENGAGER LES CITOYENNES ET CITOYENS DANS L'ACTION SOCIALE
2.1.1 MISE EN PLACE D'UN PROCESSUS D'INTEGRATION DES CITOYENS ——> « VOISINS SOLIDAIRES : LIEU DE PRISE DE POUVOIR POUR LES CITOYENS

2.2 AUGMENTER LA RECONNAISSANCE A L'EGARD DU DEVELOPPEMENT SOCIAL
2.2.1MISE EN PLAGE D'UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION —> « PRESENCE ACCRUE DANS LES MEDIAS LOCAUX

2.3 SAISIR LES NOUVELLES OPPORTUNITES DE PARTENARIAT
2.3.1 DEMARCHES DE PARTENARIAT AUPRES D'AUTRES TYPES D'ACTEURS  —— «  RAPPROCHEMENTS AVEC LES CAISSES DESJARDINS DU TERRITOIRE
2.3.2 DEMARCHES DE PARTENARIAT AUPRES D'AUTRES TERRITOIRES —% o VOISINS SOLIDAIRES INSPIRE PORTNEUF ET RIMOUSKI-NEIGETTE

o LETRAITEUR DU LITTORAL INSPIRE AVIGNON ET CHAUDIERE-APPALACHES
2.3.3 DIVERSIFICATION DES SOURCES DE FINANCEMENT —> « B NOUVELLES SOURCES DE REVENUS

RESEAU EN DEVELOPPEMENT SOCIAL ROCHER-PERCE
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REMERCIEMENTS

UNE TELLE ANNEE N'AURAIT PAS ETE POSSIBLE SANS L'ENGAGEMENT, LE SOUTIEN ET LA BIENVEILLANGE DE TOUTES CES PERSONNES ET
ORGANISATIONS QUI, DE PRES OU DE LOIN, CONTRIBUENT A LA REUSSITE DE NOTRE MISSION :

o MEMBRES
o CITOYENS
o PARTENAIRES
o COLLABORATEURS

« MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
o CONSEIL DES MAIRES DE LA MRC DU ROCHER-PERCE

o ACCOMPAGNATRICES REGIONALES
o RDS-GIM
o COMPLICE PERSEVERANCE SCOLAIRE GIM
o CISSS DE LA GASPESIE - DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE
o REGROUPEMENT DES MRC DE LA GASPESIE

« PARTENAIRES FINANCIERS
o FONDATION LUCIE ET ANDRE CHAGNON
o CISSS DE LA GASPESIE - DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE

o MINISTERE DE LA SOLIDARITE SOCIALE ET DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE ®
o CENTRAIDE
o MISSION INCLUSION
o LA CANTINE POUR TOUS
Y
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