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C’est sous un chaud soleil de mai que les partenaires
se sont donné rendez-vous à Grande-Rivière, en
2025, pour déployer leur annuelle Grande assemblée!

Merci à tous les partenaires du Réseau pour leur
participation active à la réalisation de notre mission et
pour la constance de leur engagement. Merci
également aux nouveaux! Cette année, c’est 33% des
participants (23/68) qui en était à leur première
édition. D’année en année, notre Réseau fleurit et se
ramifie : merci d’y prendre part!

INTRODUCTION
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De ce précieux moment, on retient :
Des partenaires dévoués & diversifiés
Des porteurs de projets généreux et complices
Beaucoup de nouveaux visages
Des liens étroits entre les organisations

Année Lieu Nb

2022 Port-Daniel-Gascons 60

2023 Percé 69

2024 Port-Daniel-Gascons 79

2025 Grande-Rivière 68PARTICIPATION

Communautaire
Audrey Duguay
Myriam Boucher
Tanya Samson-Jalbert
Andrée-Anne Pitre
Nathalie Chouinard
Nancy Lefebvre
Mylène Arbour
Charlie Paquette-Dupuis
Maude C. Girouard
Maryse Mauger
Audrey Roy
Laurie-Anne Bégin
Jessica Synnott
Laurent Gélinas
Ambroise Henry
Liane Roy-Castonguay
Béatrice Barabé
Joanie Méthot
Jessica Blais
Jénypher Nicolas-Anglehart
Sandrine Malenfant
Martine Tremblay
Allen Richards
Maude Couture
Sylvie Giroux
Cédric Dussault
Catherine Labelle-Léonard 

Emploi
Annie Grenier

Marie-Ève Cyr
Laurie Dufresne
Fanny Lamarre

Éducation
Martin Lambert

Samuel Méthot-Laflamme
Eskielle Rail-Roussy

Stéphanie Herron
Christine Lepage

Nathalie Dickie
Jennyfer Roussy
Nathalie Bastien

Municipal
Daniel Briand

Gino Cyr
Denis Beaudin

Brigitte Paradis
Sébastien Daignault

Cathy Poirier
Anik Truchon
Christian Dea

Charles-Olivier Lévesque
Jennifer Allain-Meunier
Julie Fournier-Lévesque

Santé et services sociaux
Cédrick Moreau

Annie-Pier Allain Bourque
Marjolaine Poulin
Mélissa Fradette

Charlotte Guay-Dussault
Gaëtanne Mauger
Chloé-Anabel Cyr
Cinthia Sweeney 

Karine Nicolas
Jackie Dubé

Participation citoyenne
Monique Doucet

Nicole Albert
Ben Nesrallah
Jessica Fortier

Autres secteurs
Isabelle Cyr 

Aurèle Doucet
Louise Meunier
Johanna Moya

Représentation

Historique
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Attentes des partenaires
À quoi aspirent nos partenaires pour cette édition ? On leur a demandé au moment même de l’inscription!

Du réseautage au passage à l’action, on a surtout décelé un grand besoin de partager des informations sur
les initiatives en cours dans le milieu. Quoi de mieux que de s’approprier ensemble le Plan de communauté
2025-2026 pour répondre à cette attente!

Échanger et me mettre en action :)

Échanger ensemble sur les besoins collectifs du milieu et comment y répondre

Au plaisir de vous revoir !

réseautage, projets porteurs et rassembleurs

De découvrir de quelle façon pourrons-nous faire alliance entre les priorités prioritaires . Convenir sur des
actions à court terme et moyen terme, comment créer des alliances entres les différents organismes de la
Mrc en les intégrant dans un plan d’action . À titre de collaborateur ou responsable .

Pause exercice avec Brigitte Paradis, un must!

Ensemble

Réseautage et partage

Réseautage et prendre connaissance du plan de développement régional

Espionne de La Côte-de-Gaspé !

Être au fait des actions du RDS. Voir comment y contribuer.

Que tous se passe bien ! Que nos partenaires soient joyeusement mobilisés!

Ce sera ma première fois. Je désire découvrir ce qui si trame.

Moment agréable :)

Bien comprendre le Plan de communauté et où le milieu veut s'en aller, particulièrement sur la thématique
de l'habitation.

Avoir une vision d'ensemble sur divers organisme ainsi que de faire connaitre mon organisme

bcp info - bcp plaisir

Priorisé promotion/prévention au niveau des saines habitudes de vie chez les adolescents/ jeunes adultes.
Soutien aux parents.

Prendre davantage conscience des besoins et des actions réalisées et à réaliser.

Prendre connaissance du prochain plan de communauté

De mieux connaître les réalités et les enjeux du territoire.

PARTICIPATION (SUITE)
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C’est sous forme de quiz qu’a débuté le bilan de l’année 24-25.  Pour sceller l’esprit d’équipe à chaque table,
on invite nos participants à trouver un nom pour leur équipe respectant la thématique florale.

La particularité du quiz cette fois-ci : pour chaque question, les participants doivent trouver LA bonne
réponse parmi celles de toutes les tables!

Déjouant nos consignes, les équipes ont montré leur esprit de compétition en tentant de trouver la bonne
réponse...avant même d’avoir la question! Au fil du quiz, qui cherche à mettre en lumière les différentes
mobilisation tenue durant l’année, on réalise que les partenaires et citoyens ont répondu présents en grand
nombre et que beaucoup se trouvent également dans la salle au moment de la Grande Assemblée!

9 h 30 Mot de bienvenue

10 h 00 Bilan 2024-2025 

10 h 30 Analyse des actions Alimentation et Habitation

12h Pause diner

13h Analyse des actions Inclusion & Éducation

14h Identité visuelle du Réseau

15 h 30 Apéro

Table 1 :
Les blés de mer 

Table 2 : 
Les lilas 

Table 3 :
 Les tulipes

 
Table 4 : 
Les lys 

Table 5 : 
Les myosotis

 
Table 6 : 

Les échinacées

Table 7 : 
Les pissenlits

Table 8 : 
Les jonquilles

Table 9 : 
Les épilobes

Table 10 : 
Les amaryllis 

Les équipes

DÉROULEMENT
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Instaurant définitivement la tradition, Monsieur Gino Cyr, maire de la ville d’accueil, nous souhaite la
bienvenue avec un mot d’ouverture engagé. Soulignons sa connaissance fine et documentée des besoins de
sa population et sa grande volonté de venir en aide ensemble aux plus démunis.

Quiz & bilan 2024-2025

4

Mot de bienvenue

Ordre du jour

3
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I N C L U S I O N
1. Lutte aux préjugés                Solidariser la population autour des personnes marginalisées

Tisser des liens interculturels et intergénérationnels

2. Éloignement géographique Accroitre la mobilité des citoyens 
Améliorer l’équité des tarifs sur le territoire 

3. Accès aux services Amener les services dans les milieux de vie  
Faciliter l’accès physique aux établissements

É D U C A T I O N
Développement de l’enfant Langagier 

Social et affectif Mise en commun des expertises du milieu
Soutien aux compétences parentalesConsommation De substances

Du numérique

A L I M E N T A T I O N
Accès aux aliments Consolider les initiatives

existantes
Établir des maillages
Former les acteurs clésCompétences alimentaires

Territoire nourricier Développer des initiatives
complémentaires

Soutenir la production locale
Créer un réflexe d’approvisionnement local

H A B I T A T I O N
Améliorer ensemble le
continuum d’habitation du
territoire.

Contrer la précarité résidentielle
Augmenter l’offre de logement abordable
Diversifier les modèles d’habitation

DÉROULEMENT (SUITE)

Pour chaque enjeu, les priorités ont été raffinées dans la dernière année. Ce raffinement permet de constater
qu’en plus des actions en cours, il y a de la place pour de nouvelles actions si l’on veut répondre aux
préoccupations actuelles dans le milieu.

Bilan 24-25 : des priorités précisées

Ce que l’on retient surtout de l’année 24-25, malgré le contexte
économique difficile pour plusieurs partenaires, c’est leur adhésion
toujours forte et constante et leur participation active dans
l’ensemble de nos mobilisations, du début de l’été au printemps
suivant.

Bilan 24-25 : la mobilisation
P A R T I C I P A T I O N

Apéros 80

Angle mort & AGA 40

Randonnée éducative 50

P’tites assemblées 100

Séances de travail 60

Soutien au bilan 30

4



A C T I O N D E S C R I P T I O N

Soutien aux camps de jour Ressource en soutien aux moniteurs dans l’intégration d’enfants à besoins
particuliers 26-27

1,2,3 loisirs Activités de loisirs offertes à des jeunes référés par les intervenants du milieu 

Culture pop up Programmation socio-culturelle offerte aux personnes vivant en logement social

Entre 2 vagues Ateliers de groupes hors institution avec de jeunes mères en situation de
vulnérabilité

Éveil à la lecture Offre de livres avec fiches de lecture adaptés aux enfants d’âge préscolaire 

Soutien aux relevailles Soutien régulier offert à la maison durant la période postnatale 

Soutien au Garde-Manger Distribution d’aliments auprès des organismes et des populations vulnérables 

Nourrir la réussite Collations, déjeuners et ateliers de cuisine-nutrition dans les écoles du territoire 

Traiteur social Service de distribution de repas sains et accessibles pour les élèves du territoire 

Rangs solidaires Circuit d’approvisionnement en légumes locaux pour les organismes œuvrant en
SAA

Cohabitation Démarrage d’un service de maillage entre étudiants, nouveaux arrivants et ainés 

OSBL-H Création d’un OSBL-H pour développer du logement social sur le territoire 

Projet presbytère Aménagement d’une résidence pour étudiants internationaux au presbytère de
Chandler

5

Dans Rocher-Percé, c’est durant la Grande Assemblée que l’on procède collectivement à l’analyse des
actions proposées pour la prochaine année. Ces projets, qui se retrouveront au cœur du Plan de communauté,
sont ainsi évalués, commentés et bonifiés par l’ensemble de nos partenaires.

Pour s’assurer que tous aient en main les informations nécessaires à cet exercice d’analyse, les porteurs de
projet prennent le micro (malgré la gêne!) pour expliquer à l’ensemble des partenaires les grandes lignes de
leur action, les objectifs poursuivis ainsi que les défis anticipés pour la prochaine année.

DÉROULEMENT (SUITE)

Analyse des actions proposées 25-26

5
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Commentaires de la Grande Assemblée

À la fin de l’exercice, on note aussi des commentaires mentionnés par l’Assemblée pour la totalité des actions :
Belle sensibilité à rejoindre réellement les populations plus vulnérables;
Plusieurs actions gagneraient à être mieux connues (promotion);
Souci d’un engagement réel des partenaires dans chacune des actions;
Financement: un défi pour tous!

A C T I O N L E S  + L E S  D É F I S

Soutien aux camps de jour Camps de jour = filet de sécurité Diversifier les partenariats

1,2,3 loisirs Soutien et accompagnement des jeunes Accroitre la promotion et
l’implication des partenaires

Culture pop up Récurrence des activités Diversifier le public cible “ainés”

Entre 2 vagues Intégration au CISSS avec des intervenantes
qualifiées Développement de l’autonomie

Éveil à la lecture Belles collaborations (SIPPE, éducatrices,
SANA)

Susciter davantage l’intérêt pour
la lecture

Soutien aux relevailles Accompagnatrices périnatales sur l’ensemble
du territoire Élargir les partenariats

Soutien au Garde-Manger Accueil bienveillant et non stigmatisant Gestion de la demande croissante

Nourrir la réussite 7 écoles acceptées au Club! Engagement des nouveaux
partenaires

Traiteur social Les partenariats développés Couverture du territoire

Rangs solidaires Réponse aux besoins des 3 autres actions Implication des partenaires au
delà du bénéfice

Cohabitation Très bonne utilisation des ressources existantes Sensibilisation et promotion

OSBL-H Une solution du milieu Développer une vision commune

Projet presbytère Concret et porteur! Financement

Le travail collectif peut ensuite commencer! Chaque table analyse et évalue le respect des principes d’action
en développement social et tente de dégager une piste de solution au défi anticipé par les porteurs d’action.
Ces derniers, qui circulent dans la salle, peuvent entendre les points de vigilance et les bons coups soulignés
par les partenaires, qui prennent le temps de se familiariser avec chaque action dans l’idée de s’approprier,
collectivement, l’ensemble du Plan de communauté.

DÉROULEMENT (SUITE)
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U N E  F I E R T É U N E  F O R C E U N E  C O U L E U R U N E  F O R M E

Dynamisme
Énergie
Esprit de solidarité
Engagement
Bienveillance
Protection du filet
social
Liens et entraide
Communauté: faire
partie de la famille!
Implication et
collaboration

Intersectionnalité
Force de
rassemblement
Réussites (actions
concrètes)
Participation
Engagement
Réseautage
Structure flexible et
dynamique
Entraide et soutien
Connexion avec le
milieu

Vert : Espoir, force,
résilience
Jaune : Bienveillance,
soleil, action
Orange : Ouverture,
joie, créativité
Bleu : Mer,
chaleureux, confiance

Formes courbes:
Aspect circulaire et
non hiérarchique
(rond, cercle, sphère)

Formes droites: 
Des pointes pour 4
enjeux/principes
d’action (losange,
triangle, pentagone)

8

Identité visuelle

Un des derniers jalons de la planification stratégique 21-26 consiste à actualiser l’identité visuelle du
Réseau. Pour y arriver, en plus du sondage en ligne, nous avons profité de la présence de nombreux
partenaires à la Grande Assemblée pour collecter des commentaires individuels. De ces commentaires,
certaines tendances ressortent déjà! 

Si l’on devait résumer le Réseau en: 

DÉROULEMENT (SUITE)

La suite sera imaginée par Annie Deslongchamps qui se mettra au travail pour proposer des ébauches au
petit groupe de travail ayant levé la main pour appuyer la création de cette nouvelle identité visuelle.

Sous ce beau soleil de mai, les
participants sont finalement informés
des prochaines étapes que suivra le Plan
de communauté 25-26. Ils sont ensuite
invités à demeurer sur place pour un
apéro! En trame de fond, la magnifique
exposition de la quatrième édition de
Accès Culture Pop-Up! 

Mot de la fin et apéro

7



* Taux de réponse: 75%

1 2 3 4 5

0 10 20 30 40 50 60

repas & collations

lieu & aménagement

date et horaire

animation et ambiance

contenu & échange

diversité des acteurs

matériels & outils
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L’équipe du Réseau ne saurait tenir un événement aussi important que celui de la Grande Assemblée sans
ensuite évaluer son appréciation par les partenaires. Un court questionnaire a donc été distribué juste après
l’événement ainsi qu’en ligne pour identifier les pistes d’amélioration à garder en mémoire lors de la
prochaine édition. Le taux de réponse exceptionnel obtenu par cette méthode en 2 temps est à reproduire.

Appréciation de l’événement
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CONCLUSION

L E S  + L E S  D É F I S

Animation et ambiance
Contenu et échanges
Date et horaire

Lieu/aménagement : la projection
du son dans la salle rend les
échanges cacophoniques

C O M M E N T A I R E S  S U R  L ’ É V É N E M E N T

Bravo! Quelle belle Grande Assemblée et organisation . Vous êtes inspitant-es
Bravo pour vous réinventer pour les formules ! 
Besoins de + d'info pour bien répondre aux défis 
Numéro 1! Très intéressante la présentation des porteur de projets . Je vous aime! 
Très belle rencontre encore une fois! 
Belle organisation, pour ma première fois j'ai bien aimé 
Très satisfaite de mon expérience! Infos utiles & belles ressources
J'ai bien aimé la formule gros carton par enjeu + les porteurs en avant. 
Le lunch: WOW!
Salle écho, difficile de bien entendre les participants lors des échanges en équipe
Échanges musclés 
Seul Hic! La cacophonie, difficile de suivre 
Bravo pour votre beau travail! 
Repas délicieux, j'aurais mangé encore de la salade ! HaHa! 
Merci! À la prochaine! 
Bravo! Super journée ! 
Très mobilisant ces rencontres en personnes. Merci! 
Meilleures connaissances des bilans des actions par enjeux
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Merci à toutes et tous d'avoir contribué à faire de cet événement un succès!

Pour la préparation du repas :               Lisette Vachon et son équipe
Pour la salle et la logistique :                Le Club de l’âge d’or Amitié de Grande-Rivière
Pour le mot d’ouverture :                       Le maire de Grande-Rivière
Pour les nombreuses impressions :     L’imprimerie des Anses et Broderie AJM
Pour leur aide et leur complicité :        Les membres collaborateurs
Pour leur initiative et leur partage :     Les présentateurs et porteurs d'action
Pour leur support continu :                   Les membres du conseil d'administration
     
Enfin, merci à l’ensemble des citoyen.ne.s et partenaires engagé.e.s au sein du Réseau dans la dernière
année. Votre dynamisme, votre rigueur et votre confiance nous permet de mieux avancer ensemble!

Remerciements

CONCLUSION (SUITE)

L’équipe du Réseau
Marie-Hélène Chouinard

Frank Sweetman
Myriam C. Girouard

Marie-Charlotte Dugas
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Quiz - questions/réponses

#1.  Quels  sont  les  4  enjeux prioritaires des partenaires du Réseau ?

Lutte à la pauvreté, petite-enfance famille, isolement social des ainés, alimentation 
Exclusion sociale, jeunesse, ainés, mobilité 
Environnements favorables, persévérance scolaire, sécurité alimentaire, milieux de vie 
Exclusion, nutrition, itinérance, diplomation 
Intégration, manger santé, instruction, un toit pour toi 
Logement, enseignement, nutrition, participation citoyenne 
Assimilation, manger mieux, apprentissage, logis pour tous 
Environnements verts, santé, vie active, transport actif 
Ainés, nouveaux arrivants, jeunesse, femmes 
Persévérance scolaire, consommation, alimentation, intégration 
INCLUSION, ALIMENTATION, ÉDUCATION, HABITATION 

#2.  Avec quel  nouvel  acteur les  partenaires en al imentation ont-i ls  établ i  des l iens ?

Le MAPAQ 
Les syndicats 
Bayer (autrefois Monsanto) 
Les supermarchés 
Ricardo et Stefano 

#3.  Quel  grand constat  a-t-on pu dégager de l ’Angle mort? 

Y a rien à faire, on va tous mourir 
Les changements climatiques, c’est une invention 
Cet enjeu ne touche pas nos populations les plus vulnérables 
Drill, baby, drill! 
L’érosion côtière va diminuer dans les prochaines années. 
Il faut instaurer des rabais sur les climatiseurs 
La qualité de l’environnement n’a aucun impact sur la santé et les conditions de vie 
Les compteurs d’eau sont LA solution à mettre en place 
Sécheresses, nouvelles maladies...pas d’inquiétude avant le prochain siècle 
CHAQUE GESTE QUE NOTRE MILIEU POSE POUR SE SENSIBILISER ET SE SOLIDARISER COMPTE 

#4.  Combien d’élèves du primaire ont  goûté aux repas du Traiteur social  en 24-25? 

60 élèves (8000 repas) 
25 élèves (300 repas)
150 élèves (150 repas) 
82 élèves (6000 repas)
8800 élèves (80 000 repas)

#5.  Quels  étaient  les  thèmes de nos 2 derniers  apéros ?

Notre Pierre à l’édifice (Habitation, 20 mars), Juste à côté (Services de proximité, 11 juillet) 
Transport sans auto (6 juillet), Elle-She-Her (29 mars) 
Juste à côté (Services de proximité, 11 juillet), Une pierre par la vitre (Habitation, 20 mars) 
Construisons notre MRC (Habitation, 20 mars), À deux pas (Services de proximité, 11 juillet) 
Juste à côté (Services de proximité, 11 juillet), Notre Pierre à l’édifice (Habitation, 20 mars) 
Être femme dans Rocher Percé (Inclusion, 11 juillet), À deux pas (services de proximité, 11 juillet) 
Sécuriser Monseigneur Ross, Atelier d’exploration du futur (Environnement, 15 avril) 
Moi j’mange! (Alimentation 11 juillet), Mettons Notre Pierre à l’édifice (Habitation, 20 mars) 
Maintenir le feu (Démographie,11 octobre), Éteindre le feu (Participation citoyenne, 11 mai) 
PANIER D’ÉPICERIE (ALIMENTATION 20 MARS), MAINTENIR LA FLAMME (DÉMOGRAPHIE, 11 JUILLET) 
À DEUX PAS (SERVICES DE PROXIMITÉ, 11 JUILLET), METTONS NOTRE PIERRE À L’ÉDIFICE (HABITATION, 20 MARS) 

Les usines de transformation 
Soeur Angèle 
L’agence canadienne d’inspection des aliments 
Fourchette bleue 
LES PRODUCTEURS LOCAUX 

125 élèves (6500 repas)
190 élèves (1000 repas) 
7 500 élèves (75 repas) 
220 élèves (9000 repas) 
280 élèves (14 000 repas)  

10
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#6.  Quel  surprenant groupe de partenaires s’est  formé en habitat ion ?

 MRC, piscine municipale, garderie 
Garderie, centre d’Action bénévole, IGA 
Ville, école secondaire, CJE option emploi 
Municipalités de Port-Daniel-Gascons et de Sainte-Thérèse de Gaspé, Ville de Chandler, Ville de Grande-Rivière, Ville de Percé 
Centre Émilie-Gamelin, Maison Blanche-Morin, Groupe ressource logements collectifs 
Hôpital de Chandler, airBnB, chaletsàlouer.com, Tourisme Gaspésie 
Riôtel, Môtel Fraser, Auberge sous les arbres 
Centris, Remax, Duproprio, bungalow 
Duplex, maison, appartement, condo, refuge 
Groupe ressource logements collectifs, Société d’Habitation du Québec, MRC du Rocher-Percé 
VILLE DE CHANDLER, FABRIQUE, CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE, SERVICE D’ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS 

#7. Quel événement a eu lieu pour outiller la communauté de pratique de SuperVoisins/Éclaireurs-veilleurs?

Un premier café-rencontre! 
Une vente de produit Tupperware! 
Une présentation Avon! 
Une matinée bowling! 
Une conférence sur la gestion des émotions 

#8.  Quel le  est  LA priorité  des priorités  établ ie  en inclusion?

Tisser des liens intergénérationnels 
Fermer les points de service dans les extrémités 
Accroître la mobilité des véhicules 
Diminuer l’accès aux services 
Promouvoir le covoiturage 

#9.  Laquel le  de ces concertat ions est  animée par  un de nos membres col laborateurs? 

Table contre la maltraitance des aînés (G. Mauger)
Table Nouveaux arrivants (C.Guay-Dussault)
Table vieillir seul à la maison (G. Mauger)
Table intégration (C. Guay-Dussault)
Table des saines habitudes de vie (M. Fradette)

#10. Quels sont les secteurs de développement social regroupés au sein du Réseau ? 

Tourisme, commerce, finances, industrie, environnement 
Culture, environnement, société 
Santé, services sociaux, communautaire, citoyen 
Chambres de commerce, chambres d’écho, chambres de bain 
MRC, villes, quartiers, rues 
MRC, CISSS, écoles secondaires, organismes, Services Québec  
Santé, politique, citoyens, pêcheries 
Municipal, emploi, santé, éducation 
Économique, municipal, culturel, social 
Santé publique, tourisme, citoyens, culture, économie 
MUNICIPAL, EMPLOI, ÉDUCATION, COMMUNAUTAIRE, SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX 

Démobiliser les citoyens 
Encourager l’isolement social 
Sensibiliser les piétons 
Compartimenter les clientèles 
LUTTER CONTRE LES PRÉJUGÉS 

Table Restons actif (M. Fradette)
Table DI-DP-DJ (G. Mauger)
Table Un esprit sain dans un corps sain (M. Poulin)
Comité Zen Gaspésie 
TABLE IMMIGRATION (C. GUAY-DUSSAULT)

Un tricot-don coordonné par Martine Beaudin! 
Un brunch de Pâques! 
Un webinaire sur la salutogenèse 
Une chasse à l’As! 
UN ATELIER À TENEUR JURIDIQUE AVEC LE CJP-GIM 

11
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A L I M E N T A T I O N

Soutien au Garde-Manger 
Distribution d’aliments auprès des organismes et des populations plus vulnérables.

Objectif:
Favoriser l’accès à des aliments frais, sains
et diversifiés pour toutes et tous.

Partenaires impliqués:
Garde-Manger, Produire la santé
ensemble, M. Blanche-Morin, CJE Option
Emploi, CAB, ÉPAQ, Éducation des
adultes, Centre Émilie-Gamelin, CISSS

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

Nourrir la réussite
Distribution de collations et ateliers de cuisine-nutrition dans les écoles du territoire.

Objectif:
Accroitre l'accès à une alimentation saine et
diversifiée pour les élèves afin que chacun
développe son plein potentiel.

Partenaires impliqués:
Produire la santé ensemble
Écoles primaires

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

Traiteur social
Service de repas sains et diversifiés accessibles pour les élèves du territoire (6 écoles primaires + École secondaire du Littoral).

Objectif:
Donner accès à des repas sains et diversifiés
pour les élèves & soutenir les familles du
territoire.

Partenaires impliqués:
Réseau (fiducie), Produire la santé ensemble,
Écoles primaires, parents, Lactescence, École
secondaire du Littoral, CSS René-Lévesque

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

Rangs solidaires
Approvisionnement local en légumes pour les organismes œuvrant en SAA par le démarrage d’une ASC (agriculture soutenue par
la communauté) institutionnelle.

Objectif:
Favoriser la consommation d’aliments sains
et locaux  & soutenir nos producteurs en
créant un réflexe d’approvisionnement local.

Partenaires impliqués:
École de permaculture, Produire la santé
ensemble, Garde-Manger, Traiteur social,
Jardins Anse-aux-loups, Jardin des Épilobes

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

H A B I T A T I O N

Cohabitation
Démarrage d’un service de maillage entre étudiants et nouveaux arrivants en situation de précarité résidentielle, et ainés vivant à
domicile.

Objectif:
Sécuriser le logement des étudiants et
des nouveaux arrivants, favoriser le
maintien à domicile des aînés et
optimiser le bâti existant.

Partenaires impliqués:
Centre de justice de proximité
ÉPAQ
CJE Option Emploi
CAB
Réseau de SuperVoisins

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

Projet presbytère
Aménagement d’une résidence destinée aux étudiants internationaux en situation de précarité résidentielle au presbytère de
Chandler.

Objectif:
Offrir des logements abordables à
proximité des lieux d’études et de travail
et optimiser le bâti existant.

Partenaires impliqués:
Fabrique de Chandler
CSS René-Lévesque
Ville de Chandler
Éducation des adultes
CJE Option Emploi

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

OSBL-H
Création d’un OSBL-H pour développer du logement social sur le territoire du Rocher-Percé.

Objectif:
Diversifier le parc immobilier en
augmentant la part de logements sociaux
sur le territoire.

Partenaires impliqués:
ÉPAQ
GRLC-GIM
Centre de justice de proximité
Convergence
SADC Rocher-Percé
OMH Grande-Rivière

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:
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I N C L U S I O N

Soutien aux camps de jour Gaspésie-sud
Embauche d’une ressource pour soutenir les moniteurs dans l’intégration des enfants à besoins particuliers en 2026-2027.

Objectif: 
Assurer l'accès aux services de garde et de
camps de jour de qualité, notamment pour
les familles vulnérables.

Partenaires impliqués:
L’Accroche-coeur
CSS René-Lévesque
Camps de jour 

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

1-2-3 loisirs!
Activités de loisirs offertes gratuitement à des jeunes référés par les intervenants du milieu.

Objectif: 
Permettre à des jeunes de découvrir de
nouvelles activités, de vivre des expériences
positives et de créer des liens avec des pairs
tout en favorisant les saines habitudes de vie.

Partenaires impliqués:
L’Accroche-coeur
MRC du Rocher-Percé
CISSS de la Gaspésie
Associations sportives Rocher-Percé
CJE Option Emploi

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

Culture pop-up!
Programmation socio-culturelle offerte aux personnes vivant en logement social.

Objectif: 
Faciliter l’accès à des activités culturelles
et sociales pour les individus en situation
de vulnérabilité.

Partenaires impliqués:
Courant culturel Rocher-Percé
Partenaires de la Table de bientraitance
OMH du territoire

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

É D U C A T I O N

Groupes de soutien aux mères
Ateliers de groupes hebdomadaires hors institution avec de jeunes mères en situation de vulnérabilité.

Objectif:
Développer le pouvoir d'agir des jeunes
mères, contrer leur isolement social &
promouvoir les saines habitudes de vie.

Partenaires impliqués:
L’Accroche-coeur
CISSS de la Gaspésie
Espace GIM
CJE Option Emploi
Ville de Grande-Rivière

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

Éveil à la lecture
Distribution de livres avec fiches de lecture aux enfants d’âge préscolaire fréquentant les organismes et SDGE du territoire.

Objectif:
Promouvoir les temps de qualité parent-
enfant par la manipulation des livres afin
de travailler langage & éveil en littératie.

Partenaires impliqués:
Maison de la famille
CPE & milieux familiaux
CISSS de la Gaspésie  
Maison Blanche-Morin  
CJE Option Emploi
L’Accroche-Cœur  

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:

Relevailles
Soutien sur une base régulière offert à la maison durant la période postnatale (aide aux soins du bébé, coaching parental, repos
ou sieste du parent, petites tâches ménagères, accompagnement à des RDV/commissions, préparation de repas).

Objectif:
Soutenir nos familles dans leur rôle
parental et favoriser la santé mentale
des mères (et des pères) en les
accompagnant dans leur nouveau rôle.

Partenaires impliqués:
Maison de la famille
CISSS (infirmières en périnatalité

       & intervenantes SIPPE)
Maison Blanche-Morin  
CPE Petits coquillages  

Respect des principes d’action:

Priorité collective

Solution issue du milieu

Accès aux populations cibles

Engagement des partenaires

Défi 25-26: vos idées pour le relever!

Commentaires:
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